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Anuncio bases de convocatoria para elaborar unha bolsa de emprego de funcionario/a interino/a para a cobertura de prazas de auxiliar
administrativo/a.
ANUNCIO

Bases de convocatoria para elaborar unha bolsa de emprego de funcionario/a interino/a para a cobertura de prazas de
auxiliar administrativo/a.

Mediante Resolucion da Concelleria delegada de persoal n° 99/2023, de 15 de marzo, aprobouse o que a continuacion
se transcribe literalmente:

“Bases de convocatoria para elaborar unha bolsa de emprego de funcionario/a interino/a para a cobertura de prazas de
auxiliar administrativo/a.

1.-Obxecto da convocatoria

1.1 As presentes bases tefien por obxecto a elaboracion dunha bolsa de emprego de funcionarios interinos para a
cobertura de prazas de auxiliar administrativo (subgrupo C2), por necesidades organizativas que se poidan dar e asi poder
cubrir, de ser o caso, nun futuro todas as situacions de interinidade reguladas no artigo do Real decreto lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

1.2. Se durante o funcionamento da Bolsa de Emprego de auxiliar administrativo/a se apreciasen necesidades de
persoal nesta categoria por non ter candidatos suficientes a Bolsa de Emprego sera susceptible de ser ampliada con mais
candidatos, mediante novas convocatorias conforme as presentes bases, sempre que estea debidamente xustificado e se
atenda as mesmas finalidades e condiciéns da Bolsa de Emprego.

2. Funcions e caracteristicas dos postos de traballo
2.1. A categoria profesional é auxiliar administrativo/a:
-Grupo: C , Subgrupo: 2

-Escala: Administracion xeral

-Subescala: Auxiliar administrativo/a

-Nivel:12

2.2. O persoal contratado tera as seguintes funcions:

As funcidéns que ten encomendadas son as seguintes: mecanografia, despacho de correspondencia, manexo de pro-
gramas informaticos de xestion, mantemento e emision de certificados de empadroamento, convivencia etc o control e
seguemento, rexistro e arquivo da documentacién que se presente nas oficinas, informacién e atencioén ao publico, célculo
sinxelo, funcions de apoio a tramitacion electronica de expedientes, funciéns de apoio a outras subescalas, e outras
similares.

3. Requisitos

3.1. Requisitos xerais: Os aspirantes que participen na presente convocatoria deberan reunir os seguintes requisitos
minimos:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arreglo ao disposto no art.52 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
permita 0 acceso ao emprego publico.

b) Ter cumprido os dezaseis anos, e non superar a idade maxima de xubilacion.

c) Non estar separado mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funciéns similares as que se desempe-
nan no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
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inhabilitado ou en situacién equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego.

d) Estar en posesién do titulo de Graduado en ESO ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera
posuir o documento que acredite de xeito fidedigno a stia homologacion.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas. Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeiio das correspondentes funciéns.

f) Ter ingresado na conta ES73 2080 0083 9130 40002837 a nome do Concello de Zas a taxa por dereitos de exame
por importe de TRES (3) € previsto na ordenanza municipal Reguladora da taxa por tramitacion de documentos adminis-
trativos publicada no Boletin Oficial da Provincia de n°® 241 de 21/12/2011. En ningin caso o ingreso da citada contia
supora a substitucion do tramite de presentacion de solicitudes. So procedera a devolucién do importe satisfeito polo/a
aspirante cando por causas non imputables ao suxeito pasivo non tefa lugar por parte do Concello a prestacioén, ou cando
0s ingresos se declaren indebidos por resolucion ou sentenza firme ou se producise unha modificacion substancial das
bases da convocatoria.

3.2. Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuilos os/as aspirantes no dia de remate do prazo
para a presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos ata a data do seu nomeamento como persoal laboral, no
Seu caso.

3.3. Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo
e de medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran
constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacidons que precisen para participar nas probas
selectivas. A adaptacion non se outorgara de forma automatica, senén unicamente naqueles casos en que a discapacidade
garde relacion directa coa proba a realizar. Para a sua valoracion o Tribunal podera pedir a documentacion acreditativa do
grao de discapacidade e as solicitudes seran resoltas polo Alcalde ou Concelleria Delegada.

4. Publicidade.

A convocatoria iniciando o proceso selectivo asi como as presentes bases, seran obxecto de publicacién en Boletin
Oficial da Provincia (BOP), na sede electrénica do concello https://sede.concellodezas.org e no taboleiro de anuncios deste
Concello.

Todas as demais resolucions que se produzan no expediente, seran publicitadas a través da sede electrOdnica munici-
pal https://sede.concellodezas.org e no taboleiro de anuncios deste.

5.- Presentacion de instancias

5.1. No prazo de dez dias habiles, a contar do seguinte do anuncio no B.O.R, os interesados en participar no proceso
selectivo, dirixiran instancia a Alcaldia-Presidencia, de acordo ao modelo do ANEXO Il destas bases.

5.2. Tales instancias presentaranse no Rexistro do Concello ou a través de calquera dos sistemas previstos no art.°
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas.

5.3. Se a solicitude non se presenta no Rexistro do Concello de Zas (correos, outro rexistro) deberase remitir ao fax
do concello 981.751.142, ou ben por correo electrénico (correo@concellodezas.org), unha copia da solicitude (ANEXO lI),
antes da data de expiracién do prazo de presentacién de solicitudes. No caso de que o concello non recibira a solicitude
orixinal no prazo de dez dias naturais desde o remate do prazo de presentacion de instancias, entenderase que esta
presentada fora de prazo.

5.4. Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que figuren na solicitude e unicamente poderan modificalos no
prazo de presentacion de instancias.

Xunto coa instancia achegaranse os seguintes documentos:
a) Fotocopia do DNI.
b) Fotocopia da titulacién esixida.
c) Fotocopia do xustificante de pagamento da taxa.
)

e) Acreditacion documental de posuir o titulo de Celga 3 ou equivalente, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega, aos efectos
da exencion da proba de conecemento da lingua galega.

O tribunal podera pedir en calquera momento copia cotexada da documentacién achegada.
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6.- Admision de candidatos/as

6.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ou Concelleiro Delegado ditara resolucion pola que se
aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas que se fara publica no taboleiro de anuncios do concello e
na sede electrénica https://sede.concellodezas.org.

6.2. Dentro dos dez dias habiles seguintes aos desta publicacion poderanse emendar as instancias presentadas para
os efectos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

6.3. Posteriormente mediante resolucion de alcaldia ou concelleria delegada aprobarase a lista definitiva de admitidos
e excluidos e procederase a designacion dos membros do Tribunal cualificador e convocarase aos aspirantes admitidos
sinalando o lugar e data da realizacion dos exercicios.

6.4. De non existir persoas aspirantes excluidas, o Alcalde ou concelleiro delegado elevara a definitiva a listaxe provi-
sional na mesma resolucion, designando aos membros do Tribunal cualificador e convocando aos aspirantes admitidos.

6.5.As reclamacions ou emendas, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aproba a listaxe definitiva
que se publicara do mesmo xeito que a provisional.

7. Designacion do Tribunal de Seleccion

Sera nomeado polo érgano competente, conxuntamente coa resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva de persoas
admitidas.

A composicion do tribunal debera cumprir co establecido no artigo 60 do TREBEP e 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e secretario/a.

Non poderan formar parte dos Tribunais o persoal ou designacion politica, os/as funcionarios/as interinos e o persoal
eventual.

Todos os membros dos Tribunais deberan posuir titulacion de igual nivel ou superior a exixida para o acceso as prazas
convocadas.

A pertenza aos Tribunais sera sempre o titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta
de ninguén.

O tribunal podera contar, para todos ou algunhas das probas, coa colaboracién de asesores técnicos, con voz e sen
voto, cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi 0 aconsellen. As mencionadas asesoras e asesores
limitaranse a prestaren colaboracion nas suUas especialidades técnicas.

0Os membros do tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e do intervir cando concorran as circunstancias
previstas non art. 23e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico co sector publico, notificandoo a autoridade
convécante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, calquera aspirante
podera recusalos, cando concorran algunha das referidas circunstancias.

O tribunal s6 podera actuar validamente coa asistencia, en todo caso, do Presidente, dos Vogais e do secretario,
titulares ou suplentes, indistintamente. Correspondéralle dilucidar as cuestiéns plantexadas durante o desenvolvemento
do proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas establecidas e aplicar os baremos
correspondentes.

A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Porén, o Tribunal resolvera as dubidas que
xurdan da sua aplicacion e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non previstos nas bases
facultandolles estas para elo.

Os tribunais poderan requirir aos/as aspirantes, en calquera momento do proceso, a documentacion acreditativa dos
requisitos esixidos na convocatoria.

8.- Sistema de seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de oposicién libre.
Primeiro exercicio: Exame tipo test e de preguntas cortas

Consistira na realizaciéon dun exame que constara de 2 partes escritas:

Unha primeira parte tipo test, de comprobacion de conecementos tedricos, de 20 preguntas tipo test das que s6 unha
sera valida, relacionadas cos temas indicados no Anexo I. Cada pregunta correcta puntuarase con 0,20 puntos. Por cada
respostas mal descontarase 0,10 puntos. Esta parte do exame sera cualificado cunha puntuacion de O a 5 puntos.
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E unha segunda parte de caracter practico, a desenvolver por escrito, de preguntas cortas, relativas aos temas indica-
dos no Anexo |. Esta parte do exame puntuara de O a 5 puntos.

Os aspirantes que non acaden un minimo de 5 puntos entre as dlas partes do exame seran eliminados.
O tempo maximo para a realizacion do exame sera de 90 minutos
Segundo exercicio: Proba de galego

Aqueles/as aspirantes que non acheguen no prazo de prestacion de instancias de 10 dias habiles, certificado que
acredite o conecemento do idioma galego mediante a presentacion do correspondente certificado ou titulo (Celga 3 ou
titulo de galego equivalente), teran que realizar unha proba de galego que consistira na traducion dun texto. Este exercicio
puntuarase como apto ou non apto. As persoas que acaden a puntuacion de non apto, seran excluidas.

Entre a finalizacién do exame e o comezo da proba de galego, non podera transcorrer menos de 24 horas.
Puntuacion total
A puntuaciéon maxima da fase de oposicion sera de 10 puntos.

O Tribunal de Seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional dos integrantes da Bolsa
de Emprego Temporal de auxiliar administrativo/a, que sera publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do
Concello de Zas a efectos de posibles reclamacions durante un prazo de dous dias habiles (contados a partir do seguinte
6 da publicacién na sede), que seran resoltas polo Tribunal.

Transcorrido dito prazo o Tribunal contestara as alegacions presentadas e aprobara e publicara a lista definitiva.
O Tribunal elevara ao 6rgano competente a lista definitiva de persoas que formaran parte da bolsa de emprego.
9.- Formacion e funcionamento da Bolsa de Emprego Temporal

9.1. Mediante Resolucion do 6rgano competente determinarase a orde definitiva dos integrantes da Bolsa de Emprego
na categoria de auxiliar administrativo/a, por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo polos distintos aspiran-
tes, e sera publicada no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Zas.

De producirse empate na puntuacion total, a orde de desempate sera a seguinte:
1. Maior puntuacion na segunda parte( parte practica do exame)

2. Maior puntuacién na primeira parte do exame ( parte tipo test).

3. Sorteo

A Bolsa de Emprego creada coa presente convocatoria tera vixencia de 3 anos desde a publicacion da orde definitiva
dos integrantes da bolsa.

9.2.0s procedementos especificos para a contratacion do persoal seleccionado, realizaranse conforme aos seguintes
tramites:

- Proposta do alcalde ou concelleiro delegado da necesidade da contratacion.
- Proposta econémica do alcalde ou concelleiro delegado.

- Informe da AEDL ou persoal administrativo correspondente do candidato ao que corresponde contratar atendendo
ao funcionamento da bolsa.

- Resolucion de Alcaldia ou Concelleria Delegada acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar
da lista na correspondente categoria, agas que renuncie ou non conteste no prazo maximo de dous dias habiles,
€n Cuxo caso se nomeara ao seguinte candidato da Bolsa de Emprego, pasando este ao ultimo lugar da lista; e asi
sucesivamente.

- Comunicacién da resolucion anterior. No prazo maximo de dous dias habiles desde a comunicacién o interesado
debera presentar:

1. Declaracion de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcidéns publicas por sentencia firme.

2. Certificacién ou Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempeno das funcidns do posto de traballo

3. Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde ndmero de afiliacion.

4. Certificado de n° de conta bancaria (IBAN)
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De non presentarse o interesado ou non achegar a documentacién antes sinalada entenderase que renunciou o
posto de traballo e pasara ao ultimo lugar da lista.

- Formalizacién do correspondente nomeamento a favor do candidato/a proposto/a, debendo tomar posesion dentro
dos cinco dias naturais, contados a partir do seguinte a notificacion.

9.3. A duracién do nomeamento sera segundo se estableza e de conformidade coas necesidades do Concello de Zas
e a existencia de crédito adecuado e suficiente.

9.4. A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara que o candidato pase ao ultimo lugar da correspondente
bolsa de emprego. Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o candidato ao ultimo lugar
da lista, quedando na mesma posicién da lista como non dispoiible, ata que finalice a situaciéon que motivou a renuncia a
oferta, as seguintes:

a) estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de Familia.
b) estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.

d) outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Estar en situacion de servizo activo en calquera Administracion Publica ou entidade integrante do sector publico,
ou ter sido seleccionado/nomeado e atoparse en prazo de toma de posesién ou contratacion para acadar a dita situacion

f) Ter vixente un contrato de traballo cunha empresa/entidade privada, ou exercer como auténomo.

A presentacién da documentacién acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 2
dias habiles a contar dende o seguinte ao da comunicacién do chamamento efectuado polo Concello.

9.5. Son causas de exclusién da bolsa de emprego as seguintes:

a) A existencia de expediente disciplinario, sempre que exista unha resolucion xudicial definitiva.
b) Ser despedido con anterioridade polo Concello de Zas.

¢) Non cumprir cos requisitos de acceso.

9.6. O procedemento de chamamento das persoas integrantes da bolsa de emprego efectuarase a través dos servizos
administrativos municipais, notificandose a través do teléfono ou correo electrénico, facilitado polo/a interesado/a na
solicitude, que permita a mais rapida posta en conecemento da proposta e a sua aceptacion. Asi, para garantir a eficacia
do procedemento, os interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a sua responsabilidade, calquera alteracién
destes datos de contacto, aos efectos de chamamento.

Realizarase duas chamadas telefénicas entre as 9:00 e 15:00 horas do primeiro dia, a diferentes horas. Se non se
atopa o interesado no momento do chamamento, reiterarase unha nova chamada no seguinte dia habil entre as 9:00 e
14:00 horas, en horario diferente ao chamamento realizado no dia anterior. De non atoparse novamente ao interesado/a,
procederase ao chamamento da seguinte persoa da Bolsa de Emprego Temporal. Os anteriores chamamentos tamén se
poderan realizar mediante correo electronico.

De non terse producido ningun tipo de resposta ao dito chamamento, no prazo maximo anteriormente descrito, aplicara-
selle o previsto para rexeitamento do chamamento sen alegacion e acreditacion da causa xustificada, e polo tanto implicara
0 seu pase ao ultimo lugar da bolsa de emprego.

Se unha persoa se atopa prestando servizos noutra administracién, ou prestando servizos nunha empresa privada
con contrato de traballo vixente, ou de alta como auténomo, podera achegar unha solicitude a través da sede electrdnica
municipal solicitando a suspension dos chamamentos, xunto cos xustificantes que acrediten ditas circunstancias. Asi
mesmo debera comunicar ao Concello do mesmo xeito, o remate das circunstancias anteriores, e a disponibilidade para
ser chamados de novo.

10.- Normativa aplicable e réxime de recursos

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e o0 non previsto nelas polo establecido nas seguintes
disposicions:

- Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)
- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo
781/1986, de 13 de xuno (naquelas disposicions basicas).

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.
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- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

- RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da admi-
nistracion do Estado.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administra-
tivo comun:

- Recurso de reposicion potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no Boletin Oficial da
Provincia de A Coruiia da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

- Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia ou o Xulgado do domicilio do interesado ( a eleccion deste) no prazo de dous meses a partir do dia seguinte
ao da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a

convocatoria; ou si se interpdén recurso de reposiciéon no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da
notificaciéon da resolucion do recurso.

En Zas, O concelleiro delegado. D. Oscar Lema Romero
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ANEXO I: PROGRAMA

Tema 1.-A Constitucion Espaiola de 1978: estrutura e contido. Dereitos e deberes fundamentais e liberdades publi-
cas. A Coroa. O Poder executivo. O Poder lexislativo.

2.-A organizacion do estado na Constitucion. Organizacion institucional ou politica e organizacion territorial. As Cortes
Xerais. O goberno e a administracion. . A Administracion Local na Constitucion.

Tema 3. O estatuto de autonomia de Galicia.

Tema 4.-A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publicas. Capa-
cidade de obrar e concepto de interesado. Identificacion e firma dos interesados no procedemento.

Tema 5.-A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das administracions publicas. Os
dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coa administracién. Os rexistros. O arquivo de documentos. A obriga de resolver.
O silencio administrativo. Os documentos no expediente administrativo.

Tema 6.- O acto administrativo. Motivacion e forma. Os termos e prazos. Eficacia dos actos administrativos. A notifica-
cién e publicacion dos actos administrativos. Especial referencia a notificacion electrénica.

Tema 7.- O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento administrativo. As
normas reguladoras. Fases do procedemento administrativo xeral. Os informes. O tramite de audiencia.

Tema 8.- A resolucion do procedemento administrativo. Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 9.-A invalidez do acto administrativo. Actos supostos de nulidade de pleno dereito e de anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracion. A accion de nulidade, pro-
cedemento, limites. Efectos. A declaracién de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e de feito.

Tema 10.-Os 6rganos administrativos. Competencias. Funcionamento dos érganos colexiados. Abstencion e recusa-
cion. Funcionamento electrénico do sector publico.

Tema.-11.-O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboaciéon municipal. O Padrén de
habitantes. O estatuto dos vecinos.

Tema 12.-Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

Tema 13.-A organizacién municipal nos concellos de réxime comin. Organos necesarios e érganos complementarios.
O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un deles. A participacion dos
vecinos na xestién municipal.

Tema 14.-A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de elabo-
racion e aprobacion.

Tema 15.—-Réxime de sesions e acordos dos érganos de goberno local. Actas, certificaciéns, comunicacioéns, notifica-
ciéns e publicacion dos acordos. O Rexistro de documentos nas entidades locais.

Tema 16.-Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electrénica e creaciéon do rexistro contable de
facturas no Sector Publico.

Tema 17.-0 orzamento das entidades locais. Elaboracion e aprobacion. Principios orzamentarios.

Tema 18.-As facendas locais: Recursos. impostos, taxas e contribucions especiais. Outros ingresos. Ordenanzas
fiscais.

Tema 19.-0 regulamento de facturacion. Requisitos das facturas. Presentacion das mesmas.

Tema 20.-A actividade en materia de subvenciéns das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesion de
subvenciéns. Beneficiarios de subvencions Xustificacion de subvencions. Infraccions e sanciéns en materia de subvencions.

Tema 21.-0 persoal ao servizo das Corporaciéns Locais: Clases e réxime xuridico. A Seleccion do persoal funcionario
e laboral.

Tema 22- O rexistro de documentos: Concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas corporacions
locais. Presentacidon de instancias e outros documentos nas oficinas publicas
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ANEXO Il: MODELO SOLICITUDE BOLSA EMPREGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A INTERINO/A

NOME E APELIDOS: ....eeeeeeeereeeeeesereseeseseseseasenneennensenaennsensennsnnseemssmsmssssssessssssssesssssssned DN esseresessssesesessessssesssssssseseasesssessassseses
ENDEREZO ...eoeeeeeeeeeeeeeeeseeseseesesee e e e e e neeenensennsennasennsennnssessseasesssssssssessssessssessssessssessssnssesCulP e s saseen s e e s e e eessseesssessesenn s e eereasens
IMIUNICIPIO ...eeeeeeeeeeesessesessesessesessssessssessessssesssses s nsssnnsesnsesnsesnssennsesnsernssesnsessmmmsssnsssess TELEFONO wovoiiesseresseresseresesesesenne
11

EXPON:

- Que tendo conecemento da convocatoria publicada por este Concello para a formacion dunha bolsa de emprego para
realizar nomeamentos interinos para o posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. (C2).

- Que relne todas e cada unha das condicidéns esixidas nas bases da convocatoria, que declara conecer.
- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacion, (marcar o que corresponda):
[] Fotocopia do DNI

[ Fotocopia da titulacion esixida
[J Fotocopia do Celga 3 ou titulo equivalente.

] Xustificante de pago da taxa

En base ao exposto, SOLICITA:

- Que se tena por presentada esta solicitude xunto cos documentos que se acompanan e ser admitido/a a realizacién
das probas da Bolsa de auxiliar administrativo/a 2020-2023.

- En canto a realizacién dos exercicios sera a mina eleccién recibir os enunciados en: (marcar a que corresponda)
- GALEGO

- CASTELAN

Asi mesmo, AUTORIZA:

Ao tratamento dos meus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a Bolsa de emprego, a seleccion de persoal, ao
rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacion de probas e avaliacion, a stua exposiciéon no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do concello, aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento da Bolsa de Emprego.

Asi mesmo, autorizo a que se me chame ao nimero de teléfono indicado na solicitude.

Zas, de de 2023

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE ZAS”

Zas, 16 de marzo de 2023
O CONCELLEIRO DELEGADO
Oscar Lema Romero
(Decreto de delegacion competencias 167/2022 de 27,/05/2022)
2023/1920
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