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BASES PARA A CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE
CATRO (4) OPERARIOS PARA O MANTEMENTO, LIMPEZA E VIXILANCIA PARA
AS PISCINAS DE BAIO E ZAS.

Primeira.- Obxecto da convocatoria:

Constitie o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que
rexer, no proceso selectivo, para a provisiéon de CATRO (4) prazas de operarios de
mantemento, limpeza e vixilancia das piscinas municipais durante dous meses:
xullo e agosto, e posibilidade de ampliacién ata o 15 de setembro en funcién da
climatoloxia, condicionadas a existencia de crédito orzamentario.

Segunda.- Tipo e duracién do contrato e funcions:

A modalidade contractual serd o dun contrato laboral temporal por circunstancias
da producién, a xornada completa, durante dous meses: xullo e agosto, e
posibilidade de ampliacién ata o 15 de setembro en funcién da climatoloxia.

O horario serd o establecido polo coordinador do servizo, coa autorizacién do
Alcalde- Presidente ou concelleiro delegado.

As funciéns a realizar seran as seguintes:

-Coidar que o comportamento dos bafistas se axuste ao disposto na normativa
vixente e ao regulamento da instalacién, e polo debido cumprimento das medidas
anticovid vixentes.

-Realizar o mantemento e control quimico da auga.
-Manter limpa a piscina e a totalidade do recinto e das sUas instalaciéns.
-Rexistrar as anotaciéns e o control oportuno nos libros rexistro.

-Cantas funciéns relacionadas co seu posto de traballo lle sexan encomendadas pola
Alcaldia ou Concelleria Delegada.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién
europea ou doutros Estados, nos termos previstos no artigo 57 do TREBEP.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzado a idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer
enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. Deberd acreditarse

mediante certificado ou informe médico que se presentard 6 remate do proceso
selectivo.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non se atopar inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nnos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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e) Estar en posesién do certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios
ou equivalente.

f).-Ter ingresado na conta ES73 2080 0083 9130 4000 2837 a nome do Concello de
Zas a taxa por dereitos de exame por importe de TRES (3) € previsto na
ordenanza municipal Reguladora da Taxa por tramitacién de documentos
administrativos publicada no Boletin Oficial da Provincia de n? 241 de 21/12/2011.
En ningln caso o ingreso da citada contia supord a substitucién do tramite de
presentacién de solicitudes. So procedera a devolucién do importe satisfeito polo
aspirante cando por causas non imputables ¢ suxeito pasivo non tefia lugar por
parte do Concello a prestacién, ou cando os ingresos se declaren indebidos por
resoluciéon ou sentencia firme ou se producise unha modificacién substancial das
bases da convocatoria.

g).- Para darlle cumprimento & normalizacién do idioma galego na Administracién
publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados
ao uso do galego nas relaciéns coa Administracién publica no ambito da
comunidade auténoma, e a promocién do uso normal do galego por parte dos
poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6.3 ¢ da Lei de normalizacién
lingliistica, deberase acreditar o cofiecemento da lingua galega conforme &
normativa vixente( CELGA 2 ) caso contrario serd necesario a realizacién dunha
proba.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia de prazo de
presentacién das solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do
nomeamento.

Cuarta.- Publicidade.

A convocatoria iniciando o proceso serd obxecto de publicacién en Boletin Oficial da
Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello
https://sede.concellodezas.org/opencms/es/informacion.

As bases e todas as demais resoluciéns que se produzan no expediente, seran
publicitadas a través da taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello,
https://sede.concellodezas.org/opencms/es/informacion.

Quinta- Presentacion de instancias.

No prazo de catro dias habiles, a contar do sequinte do anuncio da convocatoria no
BOP, os interesados en participar no proceso selectivo, dirixirdn instancia a Alcaldia-
Presidencia ou Concelleria Delegada, de acordo ao modelo do ANEXO I destas
bases.

Tales instancias presentaranse no Rexistro do Concello ou a través de calquera dos
sistemas previstos no art.2 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
administrativo comdn das administraciéns publicas.

Se a solicitude non se presenta no rexistro do Concello de Zas (correos, outro
rexistro) se deberd remitir ao fax do concello 981751142, ou ben por correo
electrénico (correo@concellodezas.org), unha copia da solicitude ( Anexo 1), antes
da data de expiracion do prazo de presentacién de solicitudes. No caso de que o
concello non recibira a solicitude orixinal no prazo de dous dias habiles desde o
remate do prazo de presentacién de instancias, entenderase esta presentada fora
de prazo.

Xunto coa instancia achegaranse os seguintes documentos:
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-Fotocopia do DNI ou resgardo do mesmo, pasaporte ou carné de conducir.

-Acreditacion do regulado na base terceira letra e): Estar en posesion do certificado
de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

-Xustificante de pago da taxa
-Informe de vida laboral, se é o caso.

-Fotocopia dos méritos alegados para a sUa baremacién na fase de concurso, se é o
caso, segundo a orde de baremacién establecida en cada un dos apartados da Base
oitava indicando a puntuacién que entende a persoa aspirante que lle corresponde
consonte estas bases.

Os aspirantes con discapacidade poderdn solicitar as necesidades especificas de
adaptacion e axuste de tempo e de medios que considere oportunas para participar
nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para isto fardn constar constar na
solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptaciéns que precisen para
participar nas probas selectivas.

A adaptacion non se outorgard de forma automatica senén unicamente naqueles
casos en que a discapacidade garde relacién directa coa proba a realizar. Para a suUa
valoracién o Tribunal poderd pedir a documentaciéon acreditativa do grao de
discapacidade e as solicitudes seran resoltas polo Alcalde ou Concelleiro Delegado.

Sexta.- Admision de candidatos.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde ou Concelleiro Delegado
ditara resolucién pola que se aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e
excluidas que se fard publica no taboleiro da sede electrénica do Concello de Zas
https://sede.concellodezas.org/opencms/es/informacion/. Dentro dos dous dias
habiles seguintes aos desta publicacién poderanse emendar as instancias
presentadas para os efectos do artigo 71 da LRAXP. De non existir persoas
aspirantes excluidas, o Alcalde ou Concelleiro Delegado elevara a definitiva a listaxe
provisional na mesma resolucién. As reclamaciéns ou emendas, se as houbese,
seran resoltas na resolucién pola que se aproba a listaxe definitiva que se publicara
do mesmo xeito que a provisional.

Sétima.- Tribunal de seleccion.
1.- O tribunal de valoracién dos requisitos estard constituido polas persoas
seguintes, todas con voto, agas o secretario que dara fe do/s acto/s:

Presidente:
Titular: D. Fidel Otero Pazos, monitor deportivo do Concello de Zas
Suplente: D. Constantino Lopez Bafia, administrativo do Concello de Zas
Secretario:
Titular: D2 Isabel Agra Pose, técnica local de emprego do Concello de Zas
Suplente: : D2 Beatriz Rodriguez Montes, auxiliar administrativa do Concello
de Zas
Vogais:
Vogal 1: D2 Yolanda Vecino Tomé, educadora familiar do Concello de Zas
Suplente vogal 1: D2 Susana Otero Pazos, administrativa do Concello de Zas.
Vogal 2: Dona Angélica Pose Lema, Traballadora social do Concello de Zas
Suplente vogal 2: D. José Manuel Gonzélez Castifieira, pedén do Concello de
Zas.
Vogal 3: Dona M2 del Carmen Espasandin Lema, responsable do CIM de Zas
Suplente vogal 3: D. Andrés Modesto Alonso Rodriguez, policia local do
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Concello de Zas

2.- O tribunal non poderd reunirse sen a asistencia, como minimo, de tres dos seus
membros (titulares ou suplentes).

3.- De tédalas reuniéns que faga o tribunal levantarase acta sucinta polo secretario
do mesmo.

4.- A abstencidon e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector
publico.

5.- O tribunal non poderd aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero
superior de aspirantes ao de postos convocados, ainda que co resto de solicitantes
non seleccionados se establecerd unha orde para cubrir as posibles vacantes que
puideran producirse, so valido para a presente convocatoria.

6.- O Alcalde ou Concelleiro Delegado, vista a proposta do tribunal, procederd &
adopcién do decreto correspondente que acordara a contratacién.

Oitava.-Fase de Concurso- oposicion
1. Fase de concurso (maximo 4 puntos)

A) Formacion profesional.—Sé se valoraran os cursos de formacién que versen
sobre materias directamente relacionadas coas funcidéns propias do posto de
traballo ao que se aspira, sempre que o0s cursos foran impartidos por unha
Administracién Publica, un Centro Oficial de Formacién ou unha institucién
homologada para impartir formacién profesional continua, e segundo o
establecido no seguinte baremo:

a) Por cada curso con duracién igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,4 puntos.
b) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,3 puntos.
¢) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,1 puntos.

A puntuacién méxima por este apartado non podera superar dous ( 2 ) puntos.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que
correspondan a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificard en 10 horas
cada crédito. Non se valorardn neste apartado os cursos sobre cofiecemento de
idioma galego.

B) Experiencia profesional.—:

- 0,25 puntos por cada mes traballado como laboral ou funcionario/a ao servizo da
Administracién local en funciéns desempefiadas nun posto de traballo de categoria
e funciéns idénticas as da praza convocada.

- 0,20 puntos por cada mes traballado como laboral ou funcionario/a ao servizo de
calquera outra Administracién territorial ou institucional en funcidéns desempefiadas
nun posto de traballo de categoria e funciéns idénticas as da praza convocada. A
mesma porcentaxe utilizarase cando a prestacién de servizos se realizase en
sociedades publicas ou fundaciéns de capital maioritariamente publico, xa
dependan da Administracién central, xa da autonédmica ou local. Aplicaranse, polo
demais, as equiparacidns previstas no paragrafo primeiro.

- 0,15 puntos por cada mes traballado, na empresa privada en funciéns
desempefiadas nun posto de traballo de categoria e funciéns idénticas as da praza
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convocada. Aplicaranse, polo demais, as equiparaciéns previstas no paragrafo
primeiro.

-0.10 puntos por mes traballado en postos de similar categoria e funciéns na
Administracién publica.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional ds
prestados a xornada completa. No caso de que a reducién de xornada se produza
debido os supostos de conciliacién de vida familiar e laboral recollidos na Lei
2/2015, de 29 de abril , de emprego publico de Galicia e no Estatuto dos
traballadores o tempo traballado a tempo parcial computarase como se fose a
xornada completa, a documentacién xustificativa desta circunstancia debera
presentarse no momento de presentar a instancia.

A puntuacién maxima por experiencia profesional non poderd superar os dous (2)
puntos.

Os méritos alegados polos aspirantes valoraranse do seguinte xeito:

-Os servizos prestados nas Administraciéns Pulblicas, acreditaranse mediante
presentacién do modelo oficial de vida laboral e certificacion expedida pola
autoridade ou funcionario competente, ou fotocopia da mesma, que acredite a
relacién laboral e ou funcionarial do/a aspirante.

-Os servizos prestados en empresas privadas, acreditaranse mediante presentacién
de copias dos contratos acreditativos da relacién laboral do/a aspirante e,
inexcusablemente, o modelo oficial de vida laboral

En todo caso dos citados documentos deberd desprenderse as funciéns e tarefas
realizadas.

2. Fase de oposicion (maximo 6 puntos)

A fase de oposicién consistird na realizacién dunha proba escrita de 15 preguntas,
dal cales 5 seran preguntas cortas e 10 preguntas tipo test, nun tempo maximo de
40 minutos e que versara sobre as seguintes materias:

1- O municipio de Zas: xeografia, e cultura.
2-0 Concello de Zas: Instalaciéns deportivas. As piscinas de Baio e Zas
3-Regulamentacién técnico-sanitaria de piscinas de uso colectivo.

Os aspirantes seran convocados provistos do seu DNI, en chamamento Unico e por
orde alfabética do primeiro apelido. A non presentacién a esta proba no momento
de seren chamados comporta que decae automdticamente no seu dereito a
participar, e quedara excluido do proceso selectivo.

Este exercicio serd cualificado cunha puntuacion de 0 a 6 puntos, sendo
eliminados os aspirantes que non acaden un minimo de 3 puntos.

Novena.- Cualificaciéon e puntuacion final.

A puntuacién maxima da fase de concurso-oposicién acadara un maximo de 10
puntos.

Para o caso de empate na puntuacién final, darase preferencia para o desempate 3a
puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional, e en segundo lugar ao
apartado de formacién. No caso de que siga persistindo o empate realizarase un
sorteo.

No caso de non ter acreditado o coiecemento da lingua galega conforme o
establecido na Base terceira o interesado debera superar unha proba de
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coilecemento do idioma galego. A proba estard dirixida a comprobar o
cofilecemento do idioma galego, polas persoas aspirantes da mesma, e consistira
nun exame tipo test de 10 preguntas, sendo necesario contestar correctamente a 5
preguntas. Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Os non aptos seran
excluidos do proceso selectivo.

Décima - Resultado da seleccion.

O tribunal non poderd propofier para o posto de traballo un ndmero superior de
aspirantes ao de postos convocados, ainda que co resto de solicitantes non
seleccionados establecerase unha lista de substitucién para cubrir as posibles
vacantes que puideran producirse, so valida para a presente convocatoria. Neste
caso, para realizar os chamamentos efectuarase polos servizos administrativos
municipais unha chamada telefénica a primeira hora do dia. Se non se atopa ao
interesado/a no momento do chamamento, efectuarase unha nova chamada no
mesmo dia en horario diferente ao chamamento realizado anteriormente. De non
atoparse novamente ao interesado/a, procederase ao chamamento da sequinte
persoa do listado de substitucién, e asi sucesivamente. As persoas que figuren
neste lista de substitucién tefien a obriga de manter actualizado o seu nimero de
teléfono.

O tribunal publicard no taboleiro da sede electrénica  municipal
https://sede.concellodezas.org/opencms/es/informacion/ a relacién de puntuaciéns
outorgadas e elevard a Alcaldia ou Concelleria Delegada proposta das persoas
candidatas para a formalizacién do correspondente contrato laboral.

Décimo primeira. Presentacion de documentacion e formalizacion de
contrato.

No prazo de 2 dias habiles a contar desde a publicacién do resultado da seleccién a
persoa seleccionada deberd xustificar que relne os requisitos esixidos na
convocatoria presentando os documentos que acrediten que cumpre todos e cada
un dos establecidos na cladsula 32 das presentes bases:

1. Declaracién xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas por sentencia firme.

2. Certificado ou ben Informe médico sen prexuizo de posterior recofiecemento.

De no se presentar o interesado ou non aportar a documentacién antes sinalada
procederase a cubrir a praza co seguinte candidato de maior puntuacién.

Cumpridos os requisitos sinalados, a Alcaldia ou Concelleria Delegada procedera a
formalizar o correspondente contrato coa persoa seleccionada.

No momento de formalizacién do contrato o interesado aportara:
1. Fotocopia da cartilla da S.S.
2. Certificado de n2 de conta bancaria (IBAN)

Décimo segunda - Normas de aplicacion.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e o non previsto
nelas polo establecido nas seguintes disposiciéns:

-Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)
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-Texto Refundido da Lei do estatuto béasico dos traballadores.(RDL 2/2015)
-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

-Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas
disposicidons bésicas).

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia.
-Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

-RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
de persoal ao servizo da administracién do Estado.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven
poderan ser impugnados nos casos e nas formas previstos na Lei de procedemento
administrativo comun das AAPP:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia da Resolucién de Alcaldia ou
Concelleria Delegada aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia
seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de A Corufia da Resolucién
de Alcaldia ou Concelleria Delegada aprobando as bases e a convocatoria; ou si se
interpdn recurso de reposicién no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte ao da notificacién da resolucién do recurso.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA OPERARIO MANTEMENTO, LIMPEZA DE
PISCINAS

NOME E APELIDOS.........icciiminmim s s s s e

MUNICIPIO.....ooimmmmmmmmmmmmmmmmmssssmsnsssssssssnssssssnssssssnes

NACEMENTO:......ccinmmmmminnmnnssnsasnnnni

EXPON:

1.Que enterado/a da convocatoria realizada polo Concello de Zas para cubrir,
mediante concurso- oposicion, catro prazas de operarios de mantemento, limpeza e
vixilancia de piscinas de Baio e Zas, cunha xornada de 20 horas semanais.

2.Que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria, que
declara cofiecer.

3. Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacién, (marcar o que

corresponda):

D Fotocopia do DNI

D Fotocopia da titulacion esixida

D Fotocopia do Celga 2 ou titulo equivalente.

D Informe de vida laboral, se é o caso

D Fotocopia de contratos de traballo ou certificados de empresa, se é o caso.
D Fotocopia dos correspondentes titulos ou diplomas de formacién, se é o caso

D Xustificante de pago da taxa

En base ao exposto, SOLICITA:

Que se tefa por presentada esta solicitude xunto cos documentos que se
acompanfan e ser admitido/a a realizacién das probas selectivas convocadas.

Asi mesmo, AUTORIZA:

-A que lle sexan comunicadas as actuaciéns do expediente ao nimero de teléfono
arriba indicado.

- O tratamento dos meus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién
de persoal, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificaciéon de probas e
avaliacién, a sla exposicién no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello aos efectos de dar a publicidade esixida é procedemento de contratacién.
O tribunal resérvase o dereito a solicitar orixinal ou copia cotexada da
documentacién presentada.
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Zas, de de

Sinatura:

SR. ALCALDE-PTE OU CONCELLEIRO DELEGADO DO CONCELLO DE ZAS

En Zas,
O concelleiro delegado en funciéns

Asdo: Oscar Lema Romero
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