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Convocatoria para elaborar unha bolsa de emprego de contratacion laboral temporal de pedén de servizos multiples 2024-2027
ANUNCIO

Bases de convocatoria para elaborar unha bolsa de emprego de contratacion laboral temporal de peon de servizos
miiltiples 2024-2027

Mediante Resolucién da Alcaldia nim. 63/2024 de 13 de marzo, aprobaronse as bases que a continuacién se trans-
criben literalmente:

“Bases de convocatoria para elaborar unha bolsa de emprego de contratacion laboral temporal de pedn de servizos
miiltiples 2024-2027.

1.-Obxecto da convocatoria e modalidade de contrato

1.1 As presentes Bases tenen por obxecto a elaboracion dunha bolsa de emprego de contratacion temporal na catego-
ria de pedn de servizos multiples no Concello de Zas, aos efectos de:

- cubrir necesidades transitorias de persoal que requiren puntualmente a contratacion de persoal laboral, para realizar
substituciéns por ausencias de persoal laboral por incapacidade laboral transitoria, vacacions, permisos ou licenzas, exce-
dencias e/ou calquera outras situaciéns administrativas na que queda a praza ou o posto baleiro.

-Ou excepcionalmente para atender a servizos temporais, carga excepcional de traballo, estacionais, acumulacién de
tarefas ou urxentes, sempre que non poidan prestarse co persoal existente e ao fin de garantir o adecuado funcionamento
do servizo.

1.2 Se durante o funcionamento da Bolsa de Emprego Publico temporal de pedn de servizos mdltiples se apreciasen
necesidades de persoal nesta categoria por non ter candidatos suficientes a Bolsa de Emprego sera susceptible de ser am-
pliada con mais candidatos, mediante novas convocatorias conforme as presentes bases, sempre que estea debidamente
xustificado e se atenda as mesmas finalidades e condicions da Bolsa de Emprego.

2. Funcions e caracteristicas dos postos de traballo
Os/as pedns de servizos multiples realizaran as seguintes funciéns:

-Operario de brigada verde, coas tarefas de limpeza e mantemento de espazos publicos, vias publicas, caminos, rotei-
ros de senderismo, zonas verdes, parques, xardins, areas recreativas, instalacions deportivas.

-Operario de obras ou servizos de reparacion ou mantemento municipais.
-Condutor dos distintos vehiculos municipais
-Operario do servizo de augas, recollida de residuos e limpeza viaria, coas tarefas propias deste servizo.
- Funcions similares as indicadas que sexan requiridas polo alcalde ou concelleiro delegado.
3. Requisitos
a) Os aspirantes que participen na presente convocatoria deberan reunir os seguintes requisitos minimos:

b) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arreglo ao disposto no art.52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, permita 0 acceso ao emprego publico.

c) Ter cumprido os dezaseis anos, € non superar a idade maxima de xubilacion.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario de calquera das Administracions Publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions
similares as que se desempenan no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido
a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego
publico.
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e) Estar en posesion do certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

f) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas. Non padecer enfermidade nin estar afectado/a
por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeiio das correspondentes funciéns.

g) Ter ingresado na conta ES73 2080 0083 9130 40002837 a nome do Concello de Zas a taxa por dereitos
de exame por importe de TRES (3) € previsto na ordenanza municipal Reguladora da taxa por tramitacion de
documentos administrativos publicada no Boletin Oficial da Provincia de n° 241 de 21/12/2011. En ningun
caso o ingreso da citada contia supora a substitucion do tramite de presentacién de solicitudes. So procedera
a devolucion do importe satisfeito polo/a aspirante cando por causas non imputables 6 suxeito pasivo non
tena lugar por parte do Concello a prestacion, ou cando os ingresos se declaren indebidos por resolucién ou
sentenza firme ou se producise unha modificacién substancial das bases da convocatoria.

Todos os requisitos esixidos no apartado anterior deberan posuidos os/as aspirantes no dia de remate do prazo para a
presentacion de solicitudes e conservalos, polo menos ata a data do seu nomeamento como persoal laboral, no seu caso.

Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste de tempo e de
medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso faran constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacions que precisen para participar nas probas selectivas.
A adaptacion non se outorgara de forma automatica, sendén Unicamente naqueles casos en que a discapacidade garde
relacion directa coa proba a realizar. Para a sua valoracién o Tribunal podera pedir a documentacion acreditativa do grao de
discapacidade e as solicitudes seran resoltas polo Alcalde.

4.Publicidade.
A convocatoria iniciando o proceso selectivo asi como as presentes bases, seran obxecto de publicaciéon en Boletin

Oficial da Provincia (BOP), na sede electrénica do concello https://sede.concellodezas.org e no taboleiro de anuncios deste
Concello.

Todas as demais resolucions que se produzan no expediente, seran publicitadas a través da sede electronica municipal
https://sede.concellodezas.org e no taboleiro de anuncios do Concello.

5.- Presentacion de instancias

No prazo de dez dias habiles, a contar do seguinte do anuncio no B.0.R, os interesados en participar no proceso selec-
tivo, dirixiran instancia a Alcaldia-Presidencia, de acordo ao modelo do ANEXO Il destas bases.

Tales instancias presentaranse no Rexistro do Concello ou a través de calquera dos sistemas previstos no art.° 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que figuren na solicitude e Unicamente poderan modificalos no prazo
de presentacion de instancias.

Xunto coa instancia achegaranse os seguintes documentos:
a) Fotocopia do DNI.

b) Fotocopia da titulaciéon esixida.

¢) Xustificante de ingreso da taxa

c¢) Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos alegados, se é o caso. A experiencia profesional acreditarase
mediante Informe de Vida laboral e copia dos contratos de traballo ou certificados de empresa.

Os cursos de formacion deberan acreditarse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.
Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente non seran tidos en conta polo Tribunal Cualificador.
El tribunal podera pedir en calquera momento copia cotexada da documentacion achegada.

e) Acreditacion documental de posuir o titulo de Celga 2 ou equivalente, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de
2007,polo que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega, aos efectos da
exencion da proba de conecemento da lingua galega.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

6.1 Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde ditara resolucién pola que se aprobara a listaxe pro-
visional de persoas admitidas e excluidas que se fara publica no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica
https://sede.concellodezas.org.
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Dentro dos dez dias habiles seguintes aos desta publicacion poderanse emendar as instancias presentadas para
os efectos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento administrativo comidn das administracions
publicas.

Posteriormente mediante resolucion de alcaldia aprobarase a lista definitiva de admitidos e excluidos e procederase
a designacion dos membros do Tribunal cualificador e convocarase aos aspirantes admitidos sinalando o lugar e data da
realizacion dos exercicios.

De non existir persoas aspirantes excluidas, o Alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional na mesma resolucion,
designando aos membros do Tribunal cualificador e convocando aos aspirantes admitidos.

As reclamaciéns ou emendas, se as houbese, seran resoltas na resolucién pola que se aproba a listaxe definitiva que
se publicara do mesmo xeito que a provisional.

7. Designacion do Tribunal de Seleccion
Sera nomeado polo Sr. alcalde, conxuntamente coa resolucion que aprobe a listaxe provisional.

Estara constituido por: Presidente e tres vogais (con voz e voto), asi como por un secretario/a que actuara con voz e
sen voto.

A constitucion do tribunal de seleccidn debera respectar o establecido no artigo 60 do TREBER

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en representacion
ou por conta de ninguén. A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico.

Para a valida constitucién do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos requirirase
a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, ao menos, dos seus membros.
As decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade
do/a presidente/a del Tribunal.

O Tribunal de Seleccion resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacion das Bases durante o desenvolvemento do
proceso selectivo, encontrandose vinculado polo disposto nas Bases.

8.- Sistema de seleccion
A seleccidn realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicion.
8.1. Fase de concurso

A fase de concurso consistird na valoracion dos seguintes méritos comuns para as distintas categoria de postos de
traballo, na que se podera acadar entre 0 e 10 puntos.

a) Experiencia profesional: (Puntuacion maxima 9 puntos)

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracién publica mediante relacién laboral ou fun-
cionarial ou en empresa privada no posto de traballo ao que aspira: 0,25 puntos, por mes traballado ata un maximo de 9
puntos. Non se computaran os periodos inferiores a un mes, considerandose a estes efectos, os meses de 30 dias.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.
Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante copias cotexadas dos seguintes documentos:
1. Informe de vida laboral
2. Contratos de traballo ou certificados de empresa

En todo caso, a documentacion presentada debera acreditar claramente a data de inicio e finalizacion efectivas da
prestacion de servizos.

b) Coiecemento da lingua galega (Puntuacion maxima: 1 punto)

- Celga 4, equivalente ou superior: 1 punto.

- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.

S6 se valorara o curso de nivel superior.

Os méritos do apartado b) acreditaranse mediante copias cotexadas dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracion dos méritos, publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello a puntuacién obtida na fase do concurso, indicando lugar e hora da realizacion da fase de oposicion.

Pagina3/8

Nimero de anuncio 2024/1972



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Martes, 26 de marzo de 2024 [Numero 61] Martes, 26 de marzo de 2024

8.2 Fase de oposicion
A fase de oposicion consistira nun exercicio de caracter eliminatorio:
1° exercicio: consistira en realizar unha proba cunha parte tedrica e outra practica.

-A parte tedrica consistira nun exame tipo test de 10 preguntas, con 3 respostas alternativas, das cales unha soa
resposta seré correcta. As preguntas estaran relacionadas co temario recollido no anexo | e deberan responderse nun
tempo maximo de 30 minutos. As preguntas contestadas correctamente obteran 1 punto. A puntuacion maxima desta
parte teérica sera de 10 puntos.

-Rematada a parte tedrica realizarase con caracter inmediato a proba practica. Consistira en executar no tempo maximo
fixado polo tribunal, unha proba practica, relacionada coas tarefas do posto obxecto da convocatoria dacordo co nivel e
categoria do posto ou ben directamente relacionado cos cometidos a cumprir, que determinara o Tribunal inmediatamente
antes de celebrar o exercicio. Esta proba puntuarase cun maximo de 10 puntos, tendo en conta a destreza con que se des-
envolva, a celeridade, a sua aptitude, observacién das normas de seguridade e salde e todos aqueles aspectos relevantes
a hora de realizacion do traballo.

O primeiro exercicio sera cualificado cunha puntuacion de 0 a 20 puntos, sendo eliminados os aspirantes que non
acaden un minimo de 10 puntos.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién da fase de oposicion publicarase no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello a puntuacion obtida, indicando lugar e hora da realizacion da proba de galego, para as persoas que
tenan que realizala.

Entre a finalizacion do primeiro exercicio e o comezo do segundo, non podera transcorrer menos de 24 horas.
2° exercicio: Proba de galego

Aqueles aspirantes que non presenten certificado que acredite o conecemento do idioma galego mediante a pre-
sentacion do correspondente certificado ou titulo ( Celga 2 ou equivalente), teran que realizar unha proba de galego que
consistira nun exercicio escrito tipo test de 10 preguntas. As preguntas contestadas correctamente obteran 1 punto, sendo
necesarios 5 puntos para obter a cualificacién de APTO.

8.3 Puntuacion total

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na fase
de concurso e na de oposicion. A suma total sera entre 0 e 30 puntos.

O Tribunal de Seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional dos integrantes da Bolsa de
Emprego Temporal, que sera publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Zas a efectos de
posibles reclamaciéns durante un prazo de tres dias habiles (contados a partir do seguinte 6 da publicaciéon na sede), que
seran resoltas polo Tribunal.

Transcorrido dito prazo o Tribunal contestara as alegacions presentadas e aprobara e publicara a lista definitiva.
O Tribunal elevara ao alcalde a lista definitiva.
9.- Formacion e funcionamento da Bolsa de Emprego Temporal

9.1. Mediante Resolucién de Alcaldia determinarase a orde definitiva dos integrantes da Bolsa de Emprego en cada
categoria, por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes a cada categoria, e sera
publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Zas.

De producirse empate na puntuacion total, a orde de desempate sera a seguinte:

1) Puntuacién obtida na fase de oposicion

2)Puntuacién obtida na fase de concurso

3) Sorteo

A Bolsa de Emprego creada coa presente convocatoria tera unha vixencia de 3 anos desde a sua publicacion no BOR

9.2. Os procedementos especificos para a contratacion do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas, vaca-
ciéns, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou para atender servizos estacionais urxentes que non poidan
prestarse co persoal existente, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

-Proposta do concelleiro delegado ou alcalde da necesidade da contratacion.
-Proposta econémica do concelleiro delegado ou alcalde.

-Informe da AEDL do candidato ao que corresponde contratar atendendo ao funcionamento da bolsa.
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-Resolucion de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na correspondente
categoria, agas que renuncie ou non conteste no prazo maximo de dous dias habiles, en cuxo caso se nomeara ao seguinte
candidato da Bolsa de Emprego, pasando este ao Ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.

-Comunicacioén da resolucién anterior. No prazo maximo de dous dias habiles desde a comunicacion o interesado
debera presentar: Declaracion de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas por sentencia firme.

De non presentarse o interesado ou non achegar a documentacion antes sinalada entenderase que renunciou o posto
de traballo e pasara ao ultimo lugar da lista.

-Formalizacion do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou os ser-
vizos temporais ou estacionais urxentes, persoal existente, conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo a modalidade
que proceda no caso concreto. No momento de formalizacién do contrato o interesado aportara:

1. Fotocopia da cartilla da S.S.
2. Certificado de n° de conta bancaria (IBAN)

9.3. A duracién dos contratos serd segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do
Concello de Zas.

Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais de 60 dias de traballo
para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volvera a ocupar o lugar no que se atopaba
antes da contratacion.

En ninguln caso se adquirira fixeza a través das contrataciéns da Bolsa de Emprego. Por tanto, para fixar a duracién
do contrato e a posible contratacion atenderase o establecido no art.15 do Real decreto lexislativo 2/2015, polo que se
aproba o Texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das necesidades do servizo.

9.4. A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara que o candidato pase ao ultimo lugar da correspondente
bolsa de emprego. Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o candidato ao ultimo lugar
da lista, quedando na mesma posicion da lista como non disponible, ata que finalice a situacién que motivou a renuncia a
oferta, as seguintes:

a) estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de Familia.
b) estar en situacién de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

c) falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.

d) outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de 2
dias habiles a contar dende o seguinte ao da comunicacién do chamamento efectuado polo Concello.

9.5. Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

a) Haber sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucién xudicial
definitiva.

b) A non superacion do periodo de proba. No cabera esixir dito periodo de proba cando o traballador xa desempenara
as mesmas funciones con anterioridade.

c) Haber sido despedido polo Concello de Zas.
d) Non cumprir cos requisitos de acceso.

9.6 0 procedemento de chamamento das persoas integrantes da bolsa de emprego efectuarase a través dos servi-
Z0S municipais, notificandose a través do teléfono sinalado ou ben por correo electronico facilitado polo interesado na
solicitude, que permita a mais rapida posta en conecemento da proposta e a sua aceptacion. Asi para garantir a eficacia
do procedemento, os interesados/as deberan comunicar ao Concello, baixo a sla responsabilidade, calquera alteracién
destes datos de contacto, aos efectos de chamamento, que puideran ter producido.

Realizarase dudas chamadas telefénicas entre as 9:00 e 15 horas do primeiro dia, a diferentes horas. Se non se atopa
o interesado no momento do chamamento, reiterarase unha nova chamada no seguinte dia habil entre as 9:00 e 14:00
horas, en horario diferente ao chamamento realizado no dia anterior. De non atoparse novamente ao interesado/a, proce-
derase ao chamamento da seguinte persoa da Bolsa de Emprego Temporal.
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De non terse producido ningun tipo de resposta ao dito chamamento, no prazo maximo anteriormente descrito, aplicara-
selle o previsto para rexeitamento do chamamento sen alegacion e acreditacion da causa xustificada, e polo tanto implicara
0 seu pase ao Ultimo lugar da bolsa.

Os/as candidatos/as integrantes da bolsa estan obrigados/as a comunicar por escrito calquera variacion do ndmero
de teléfono sinalado na solicitude de inscricion, en caso contrario, si foran ilocalizados daria lugar a sua exclusidon da Bolsa
de Emprego.

10.- Normativa aplicable e réxime de recursos

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases e 0 non previsto nelas polo establecido nas seguintes
disposicions:

-Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP)

-Texto Refundido da Lei do estatuto basico dos traballadores.(RDL 2/2015)

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

-Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto lexislativo
781/1986, de 13 de xuino (naquelas disposicions basicas).

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.
-Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

-RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal ao servizo da adminis-
tracién do Estado.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos casos
e nas formas previstos na Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun:

-Recurso de reposicion potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de A Coruna da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia ou o Xulgado do domicilio do interesado ( a eleccidon deste) no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de A Coruna da Resolucidon de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou
si se interpdn recurso de reposicion no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucion
do recurso.
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ANEXO I: PROGRAMA.

1- O municipio de Zas: xeografia, cultura e historia.

2- Os municipios: Competencias e 6rganos de goberno
3- Conceptos basicos de prevencion de riscos laborais

4- Conecementos basicos de mecanica e manexo de maquinaria municipal
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ANEXO 11:MODELO SOLICITUDE BOLSA EMPREGO DE CONTRATACION TEMPORAL DE PEON DE SERVIZOS MULTIMPLES
2024-2027

- Que tendo conecemento da convocatoria publicada por este Concello para a realizacion dunha Bolsa de empre-
go de contratacion laboral temporal de pedn de servizos mdltiples 2024-2027.

- Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de convocatoria, que declara conecer.
- Que xunta coa presente instancia a seguinte documentacion, (marcar o que corresponda):

] Fotocopia do DNI

[] Fotocopia da titulacién esixida

] Fotocopia do Celga 2 ou titulo equivalente.

O Informe de vida laboral.

[J Fotocopia de contratos de traballo ou certificados de empresa, se é o caso.

[] Fotocopia dos correspondentes titulos.

[0 Xustificante de pago da taxa

En base ao exposto, SOLICITA:

Que se tena por presentada esta solicitude xunto cos documentos que se acompanan e ser admitido/a a realizacion
das probas da Bolsa.

Asi mesmo, AUTORIZA:

Ao tratamento dos meus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a Bolsa, a seleccién de persoal, ao rexistro
de solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e avaliacion, & sua exposicion no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do concello, aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento da Bolsa de Emprego Temporal.

Asi mesmo, autorizo a que se me chame ao nimero de teléfono indicado na solicitude.

Zas, de de 2024
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE ZAS”

En Zas, 20 de marzo de 2024
O alcalde

Asdo: Manuel Muino Espasandin

2024/1972
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